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Regione Autonoma Valle d'Aosta
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N.G4IN DATA AS seMerabre 204

Oggetto: assunzione a tempo pieno e determinato di Rossana Pasquina Azzollini, in qualita di
Collaboratore tecnico professionale — categoria D del CCNL del personale del Comparto
Sanita, presso la Sezione Laboratorio - Area operativa Biologia e Microbiologia.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 438 in data 31 ottobre 2014, concernente la nomina del
Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA)
nella persona del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta regionale n.
1519 in data 31 ottobre 2014, per il periodo dal 1° novembre 2014 al 31 ottobre 2019;

visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183)
capo III, avente per oggetto il lavoro a tempo determinato, che conferma il limite temporale di 36 mesi quale
durata massima del rapporto di lavoro a tempo determinato;

visto altresi ’articolo 42 (utilizzazione di contratti di lavoro a tempo determinato) comma 2 della legge
regionale del 23 luglio 2010 n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’ Amministrazione regionale e
degli enti del comparto unico della Valle d’ Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995 n. 45, ¢
di altre leggi in materia di personale);

richiamato il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n.1, recante norme sull’accesso agli organici
dell’ Amministrazione regionale, degli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione (tra cui ARPA)
e degli enti locali della Valle d’ Aosta;

rilevata I’esigenza di assumere a tempo pieno e determinato un’ unita di personale di categoria D del CCNL
del Comparto Sanita per la seguente esigenza organizzativa specifica ¢ temporanea: supporto di natura
straordinaria all’Area operativa Biologia e Microbiologia per il completamento delle attivita correlate alla
validazione ed accreditamento dei metodi in real time PCR per la determinazione di patogeni negli alimenti;

vista la formale richiesta interna di personale pervenuta in data 21 agosto 2015 (prot. ARPA 8732),
presentata dalla Responsabile della Sezione, funzionale all’assunzione di una unita di personale di categoria
D del CCNL del Comparto Sanita, a tempo determinato, per lo svolgimento delle attivita di cui sopra, presso
I’Area operativa Biologia e Microbiologia, per la durata di 9 mesi, a partire dal 21 settembre 2015,
nell’ambito delle citate misure organizzative temporanee proposte;

richiamato il proprio provvedimento n. 127 del 25 novembre 2011 relativo all’approvazione della
graduatoria finale e all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di Sara Isabel e Valeria Roatta, vincitrici
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di due posti di Collaboratore tecnico
professionale, categoria D, da inquadrarsi nella Sezione Acqua, Area operativa acque superficiali;

ritenuto di dover attingere prioritariamente, ai sensi dell’articolo 5 del regolamento regionale 12 febbraio
2013, n. 1 (Norme sull’accesso agli organici dell’amministrazione regionale, degli enti pubblici non
cconomici dipendenti dalla Regione e degli enti locali della Valle d” Aosta) alla graduatoria del concorso cosi




espletato, anche per la costituzione di rapporti di lavoro temporaneo, come espressamente previsto dal
bando;

preso atto che:
- la suddetta graduatoria & in vigore sino al 31 dicembre 2016;
- Rossana Pasquina Azzollini risulta essere la terza classificata;

richiamata altresi la nota prot. ARPA n. 8911 del 28 agosto 2015 con cui si chiedeva alla sig.ra Azzollini Ia
disponibilita ad accettare la nomina a tempo pieno e determinato con decorrenza dal 21 settembre 2015;

vista la conferma pervenuta in data 7 settembre 2015 (prot. ARPA n. 9144) con la quale la sig.ra Azzollini si
2 resa disponibile all’assunzione per il periodo 21 settembre 2015 - 20 giugno 2016;

visto il bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2015 ed al triennio 2015/2017 approvato con
proprio provvedimento n. 94 in data 29 dicembre 2014, approvato, in sede di controllo di legittimita, dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 68 in data 23 gennaio 2015;

visto inoltre 1articolo 33, comma 3 della legge regionale 19 dicembre 2014, n. 13 — finanziaria per gli anni
2015/2017, che dispone una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato o utilizzato mediante
convenzioni, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti libero - professionali o di
somministrazione di lavoro, per € 90.000, per il 2015, rispetto alla spesa sostenuta per le medesime finalita
nell’anno 2009;

rilevato I’ammontare degli oneri derivanti dal suddetto contratto, stimato, per ’anno 2015, in € 14.000,00,
coperti dalle economie derivanti dalla concessione di part-time ¢ aspettative concessi al personale di ruolo
dell’ Agenzia, rientrante nei citati limiti di spesa, come da tabella allegata;

preso atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte della
Giunta regionale, in quanto non compreso nelle categoric indicate nell’ articolo 3 della legge regionale
37/1997,

ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, per le stringenti esigenze di servizio sopra
richiamate;

DISPONE

1. di assumere, a tempo pieno e determinato, Rossana Pasquina Azzollini, nata ad Ivrea it 13 settembre
1971, in qualita di Collaboratore tecnico professionale (categoria D del C.CN.L. del personale del
Comparto Saniti) presso la Sezione Laboratorio - Area operativa Biologia e Microbiologia, per ii
periodo dal 21 settembre 2015 fino al 20 giugno 2016 (9 mesi);

2. di stipulare con la signora Rossana Pasquina Azzollini un contratto individuale di lavoro contenente le
seguenti clausole principali:
tipologia di rapporto: a tempo pieno e determinato;,
decorrenza: 21 settembre 2015;
termine finale: 20 giugno 2016;
profilo: collaboratore tecnico professionale (categoria D del C.C.N.L. del Comparto Sanita);
mansioni: corrispondenti alla categoria contrattuale ed al profilo professionale indicato;

luogo di lavoro: Sezione Laboratorio- Area operativa Biologia e Microbiologia;

3. di imputare, la somma complessiva stimata di € 14.000,00, di cui: € 8.900,00 al cap. 120 "Trattamento
economico fondamentale”, € 1.200,00 al capitolo 135 "Trattamento accessorio del comparto ¢ della
dirigenza", € 860,00 al cap. 125 "IRAP", € 3.040,00 al cap. 130 "Contributi previdenziali" e - del Titolo
1, Sezione 2 "Spese di funzionamento - gestione risorse umane” - Categoria "Personale”, del bilancio di
previsione, esercizio finanziario 2015 (FP 30 - CDC 17 );
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4. di imputare, la somma complessiva stimata di € 21.000,00, di cui: € 13.400,00 al cap. 120 "Trattamento
economico fondamentale", € 1.750,00 al capitolo 135 "Trattamento accessorio del comparto e della
dirigenza" € 1.300,00 al cap. 125 "IRAP", 4.550,00 al cap. 130 "Contributi previdenziali" e - del Titolo
1, Sezione 2 "Spese di funzionamento - gestione risorse umane" - Categoria "Personale”, del bilancio di
previsione, esercizio finanziario 2016 (FP 30 - CDC 17 );

5. di aggiornare il documento di programmazione annuale dei rapporto di lavoro flessibili, contenuto nella
relazione al bilancio 2015-2017, come da documento allegato al presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo della Giunta regionale;

7. limmediata eseguibilita del presente atto.
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Allegato A) al provvedimento del Direttore generale n. 6_7

Programmazione dei rapporti di lavoro temporaneo, di collaborazione coordinata e

< )
ael 1S 109 1015

di

Invoro per {'anno 2015 ai fini del monitoraggio della spesa sui rapporti di lavoro flessibile ai sensi della legge regionale 19
dicembre 2014, n. 13 - finanziaria per gli anni 201572017

durata
Area/Ufficlo Cat | complessi|Attivith Stima costo
va
Amministrazione c 10 mesi |Sostituzione personale assente € 12.600,00
Affari generali D 1 mese ScsmuZIor?e personale assente con diritto alla € 3.500,00
conservazione del posto
Aftari generali D 11 mesi Copertura qrano Personale di ruolo in part- time. €19.300,00
(18 ore settimanali)
. . . |Sostituzione personale di ruolo in pan- time.
Aff; | 1 " N .
fari generali [ 2 mesi (18 ore settimanal) € 18.900,00
Sostituzione personale assente con diritto alla
Affari genarali C 9 mesi |conservazione del posto. € 14.200,00
(18 ore settimanali)
Sostituzione personale assente con diritto alla
Affari generali c 9 mesi |conservazione del posto. €22.810,00
{29 ore settimanali)
Copertura tempo lavorativo a seguito di
Contabilita C 12 mesi |trasformazioni di rapporti di lavero da tempo pisno a € 37.700,00
parziale
Eslgenza lavorativa straordinaria in relazione
Gestione del personale C gmesi jallimplementazione di un sistema informatizzata di € 28.400,00
gestione delle richiesle di assenza.
Geslione del personale o] 10 mesi Sostllu2|oqe personale con dirifto alla € 34.700,00
conservazions del posta.
Ager_m f.ISlCI - Badlazmne 0 12 mesi Sosmuzmn.e personale con diritto alla € 42.000.00
non ionizzanti conservazione del posto.
Esigenza lavorativa stracrdinaria relativa allo
Acque superliciali D Smesi |svolgimento delle attivita correlate al II° Piano di € 17.500,00
Gestions del Fiume Po (2016-2021)
Laboratorio - Acque & N .
! , qu C 10 mesi |Supporto straordinario alfarea operativa. € 31.500.00;
spettrofotometria
Laboratorio - biologia & Sostituzione personale assente con diritto alla
) . . S C 2mesi |conservazions del posto €3.150,00
microbiologia ;
(18 ore settimanali)
Laboratorio - biclogia & Sostituzione personale assente con diritto alla
. N . 4 C 12 mesi |conservazione del postc € 15.764,00
microbiologia ! |
{18 ore settimanali}
Laboratorio - T .
Accettazione & 8 9 mesi Sosmuzmqe personale assente con diritto alla € 24.515.00
X conservaziona del posto
magazzino
Progetto sperimentale monitoraggio dei progetti
Laboratorio - Acque {relativi alla promozione e sostegno ad iniziative per
spetirofotometria 12mesi {la prevenzione e la riduzione della componente € 35.700,00
(¢0.c0.c0) organica {compostaggio) nei rifiuti urbani
Convenzione RAVA/ Institut Agricols'
Laberatorio -
antarrflnanll orgarici . 6 mesi Progeﬂf: relaiwlc alla validazione di metodiche in € 18.000,00
alimenti e cromalografia corso di accreditamento.
(co.co.co)
Lat torio - biologia e Esigenza lavorativa straordinaria per
microbiologia o D 4 mesi |completamento attivita di validazione e € 14.000,00
°9 accreditamento dei metodi real time PCR
€ 394.235,00
Limite di spasa da rispettare ai sensi dell'articolo 33 comma 3, delia legge finanziaria regionale n.
13 del 19/12/2014, pari alla spesa sostenuta (impegnata) per le forme di lavoro flessibile nel 2009 € 485.115,00]
al hetto della riduzione di 80.000 €

Note:

1. non sono state conteggiate le spese relative al personale coinvoito nell'ambito di iniziative e progetti finanziati da altri soggetti {es.
fand: europei/convenzioni finanziate), in tal senso interpretazione della Conferenza della Regioni e delle Provincie autonome

11/17/CRO6/C1 e deliberazione della Corte dei Conli — sezioni riunite — 7/contr/11 del 7 febbraio 2011.



